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I. Presentació de la 
memòria 
Us presentem la nostra memòria, pensada com una eina per compartir amb les nostres 
simpatitzants i col·laboradores el camí recorregut durant l’any 2024. Aquesta memòria no 
és només un recull d’activitats i projectes, sinó una manera de posar en comú els 
aprenentatges, reconèixer l’esforç col·lectiu i donar sentit a la feina feta amb cor, ànima, 
compromís i constància. 
 
Des d’ECCIT entenem la memòria com un espai viu i visual, on tothom pugui veure’s reflectit 
i sentir que forma part del procés. El que presentem aquí és fruit d’una construcció 
col·lectiva que reforça l’acollida, la inclusió i la cooperació entre territoris. És també una 
invitació a reconèixer que la tasca d’ECCIT és compartida i que cadascun dels projectes —
des de l’acompanyament cultural i lingüístic fins a la cooperació escolar amb el Marroc— 
només ha estat possible gràcies al suport i a la implicació de moltes persones. 
 
El nostre objectiu és senzill, però profund: fer visible que, quan ens organitzem i treballem 
plegades, construïm societats més humanes, solidàries i interculturals. Seguim aquest camí 
amb orgull, amb la confiança que cada pas compartit ens apropa a un món més just 
 

“2024” 

UN ANY DE CANVIS 
I DE CREIXEMENT 
SOSTINGUT 
 
 A principis d’any, el nostre company durant molt de temps i còmplice de tantes lluites, 
Marcel Barbens, ens comunicava que volia fer un canvi en la seva vida personal i que deixava 
l’entitat. Aquelles mateixes dates, també va decidir plegar del seu càrrec com president de 
l’entitat l’Òscar Montoya, que n’era un dels membres fundadors. Van ser unes pèrdues molt 
sentides per part nostra atès que es tractava de dues persones dinàmiques, generoses i molt 
implicades. Això no obstant, només podem fer que desitjar-los molta sort en el seu nou 
camí i restar agraïts per tot el que han aportat al llarg d’aquests anys a ECCIT i a les persones 
que hem atès des de l’entitat.  
 

Aquestes absències, tanmateix, les hem cobert renovant la junta directiva amb persones 
que ja duien temps involucrades a ECCIT i amb d’altres que s’han anat incorporant al nostre 
projecte, algunes de forma temporal i d’altres ja com a part de l’equip. La Mireia, la Remei, 
la Noemí i en Carles ho han fet com a professors dels mòduls d’acollida, l’Ilias i la Rosalía 
com a dinamitzadors d’activitats a escoles i centres cívics, i la Nihad i la Tània, després de 
fer-hi les seves pràctiques com a integradores socials, hi continuen com a voluntàries. Sense 
oblidar-nos de l’Ingrid, la nostra delegada al País Valencià i una persona ben activa a Vinaròs 
i les Terres de l’Ebre. 
 
Aquesta ampliació de la família, juntament amb la renovació de la junta, ens ha permès 
emprendre nous projectes. Sempre, però, tenint els peus a terra, embrancant-nos en 
actuacions que estiguessin al nostre abast i tenint clar que el més important són les 
persones i la feina ben feta. Entre d’altres, vam realitzar a les comarques gironines el 
projecte Apropant realitats migratòries mitjançant a través dels ODS liderat per l’ONG 
andalusa CODENAF. A més dels habituals mòduls d’acollida en format on-line, també en 
vam realitzar per primera vegada de presencials a la ciutat de Girona i vam ampliar el radi 
d’actuació de l’Acció Formativa i d’Acollida per a Famílies Nouvingudes a sis comarques 
gironines. 
 
El 2024 també hem començat un nou format de col·laboració, en aquest cas amb el Festival 
Portal Blau que s’ha celebrat al llarg de l’estiu a diverses poblacions altempordaneses. La 
seva idea d’art, música, compromís i mediterraneïtat encaixen a la perfecció amb els 
objectius de la nostra associació, cosa que ha facilitat l’entesa i la creació d’un vincle ferm. 
 
ECCIT es va constituir i té la seu social a Girona, però la procedència de les persones que en 
formen part l’ha dut a obrir-se més enllà de les comarques gironines. El Camp de Tarragona 
va ser el primer lloc on vam ampliar el nostre radi d’acció amb col·laboracions ja 
consolidades amb la Universitat Rovira i Virgili i actuacions a municipis com Tarragona, Reus 
i Cambrils. Des de fa poc també ens estem fent sentir a la ciutat de Barcelona, concretament 
als barris de l’Esquerra i la Dreta de l’Eixample així com a  Trinitat Vella, amb projectes que 
treballen per al coneixement mutu i la convivència entre veïnes d’orígens diversos. 
 
Des de la seva creació, ECCIT havia dut a terme projectes de cooperació al 
desenvolupament en l’àmbit educatiu a la província de Xauen, al nord del Marroc. Després 
de 14 anys vam donar aquesta fase per acabada i, a partir de les nostres coneixences a la 
zona, en vam emprendre una de nova a la ciutat de Tetuan, també dins de l’àmbit educatiu. 
En aquest cas es tracta del Centre de Segona Oportunitat - Nova Generació Ibn Khaldoun, 
on es treballa amb l’objectiu d’incorporar adolescents i joves que han abandonat el circuit 
escolar regular i que estan en situació de vulnerabilitat al sistema educatiu formal i al mercat 
laboral. Els resultats de les eleccions al Parlament de Catalunya del mes de maig van 
provocar un canvi en el Govern de la Generalitat, des de les conselleries fins a les direccions 
generals i les delegacions territorials. Així doncs, al llarg del segon semestre ens va tocar 
acomiadar-nos de persones que havien sigut el nostre referent en l’administració catalana, 
com la Marta Casacuberta a Igualtat i Feminismes o la Yoya Alcoceba a Cooperació al 
Desenvolupament, i, alhora, comença a conèixer les que els hi han agafat el relleu, com la 
Mònica González.  
 
A les primeres els volem agrair la feina feta i el tracte proper que ens han dispensat al llarg 
d’aquests anys mentre que a la segona li desitgem molts d’encerts en el seu càrrec alhora 
que li oferim la nostra col·laboració.  El 2024 ha estat, doncs, un any amb molts de canvis, 
però també, tot i les dificultats per a l’obtenció de recursos, de consolidació i ampliació d’un 
projecte pensat per a les persones, de conèixer-nos, de compartir, de conviure i de crear, 
entre totes i tots, una societat on tothom hi pugui viure de manera digna.  



 

 

II. Dades 
El 2024 en dades 

 
- - - - - - - - - - - - - - 

 

S’han realitzat 95 mediacions (81 educatives 
i 14 sanitàries) a 4 comarques gironines. 

- - - - - - - - - - - - - - 

 
Hem organitzat 43 sessions de cuina 

intercultural amb més de 1.000 participants. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
+ 1.400 joves han participat en els tallers 
Apropant realitats migratòries mitjançant els 

ODS. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 

127 joves s’han beneficiat del projecte de 
cooperació amb el Centre de Segona 
Oportunitat Ibn Khaldoun de Tetuan. 

- - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - 

 
36 estudiants de pedagogia i integració 

social han conegut la realitat sociocultural del 
Marroc viatjant amb nosaltres. 

- - - - - - - - - - - - - - 

 
S’ha donat assessorament a 77 treballadores 

de cures d’origen migrant. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
S’ha donat formació sobre estrangeria a 155 

persones. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
89 professionals de Catalunya i el País 

Valencià han participat en la trobada Nos-
altres sobre les bones experiències de les 

entitats de l’àmbit social. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
108 persones s’han format amb ECCIT i han 

assolit el mòdul d’acollida. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
+160 persones han assistit a les 2 jornades 

de sensibilització sobre refugi, migració i 
drets humans. 

 - - - - - - - - - - - - - - 

 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
Hem dut a terme activitats a 18 poblacions 

catalanes d’11 comarques diferents fent xarxa 
amb les entitats del territori. 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

 
11 docents marroquins han visitat Catalunya i 
han participat en les dinàmiques d’intercanvi. 

- - - - - - - - - - - - - - 

 
96 persones han rebut formació 

sociolaboral i apoderament en drets i deures. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
93 persones han assistit a la festa 
reivindicativa del Dia del Migrant. 

- - - - - - - - - - - - - - 

 
145 alumnes de 3 escoles de Barcelona 

s'han beneficiat de la Caravana Intercultural. 
- - - - - - - - - - - - - - 

 
+120 veïns del barri barceloní de l’Esquerra 
de l’Eixample han participat en les trobades 

comunitàries per millorar la convivència. 
- - - - - - - - - - - -



 

 

III. Projectes 
>> Què volem i com ho 
aconseguim 

 
ECCIT és una associació sense ànim de lucre compromesa 
amb l’aproximació entre cultures i la cooperació sostenible. 
Tenim com a objectiu principal la construcció d’una societat 
millor, més justa i igualitària, basant-nos en els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible, la igualtat de gènere i els Drets 
Humans. Les nostres dues àrees d’actuació són Catalunya i el 
Marroc.  A Catalunya, realitzem accions d’intervenció social 

amb persones migrades per tal de millorar la convivència i la 
cohesió social, focalitzant les seves actuacions en l’àmbit 
educatiu i la primera acollida. També hi duem a terme 
projectes d’educació al desenvolupament destinats a tota la 
ciutadania. les persones nouvingudes en són protagonistes 
actius. 
 
ECCIT entén que la Catalunya del segle XXI s’ha de construir 
amb les aportacions de totes les persones que en formen 
part i, en aquest sentit, són primordials les seves veus per 
poder canviar la seva situació i la del seu entorn. 
Al Marroc, duem a terme projectes de cooperació al 
desenvolupament en els àmbits educatiu i d’apoderament de 
la dona al nord del país. Es tracta d’unes relacions bilaterals 
entre el Nord i el Sud que també inclouen intercanvis 
educatius entre professorat marroquí i català així com 
viatges socioculturals a l’altra riba de la Mediterrània.  
 

 



 

 

A) Intervenció social 
1. Mòduls d’acollida    
  

 

Formació vinculada al Certificat d’acollida amb un contingut de 150 
hores que consta de diverses matèries amb el català com a eina 
bàsica per a la integració, a més de formació  laboral, cultural i 
d’igualtat de gènere per apoderar les persones nouvingudes. 

A més, les connectem les amb el seu territori d’acollida per tal que 
hi puguin construir vincles i oportunitats. Se’n van realitzar tres de 
forma presencial a l’Espai Cívic de Can Gibert, a la ciutat de Girona, 
i tres més on-line per a persones d’arreu de les comarques 
gironines. Aquesta segona opció permet a persones residents a 
municipis petits o que treballen com a internes d’aconseguir 
aquesta formació que els és tan necessària.  

 

 

2. Acció Formativa i d’Acollida per a 
Famílies Nouvingudes 

 
 
Es tracta d’un cicle de sessions formatives per a famílies 
nouvingudes amb l’objectiu de proporcionar coneixements 
essencials sobre l’entorn local, el sistema educatiu, els serveis 
bàsics, la convivència intercultural, l’ús bàsic de les TIC, les 
polítiques d’igualtat (gènere i diversitat) i fomentar la seva 
participació activa dins la comunitat. S’ha dut a terme a diferents 
poblacions de les comarques del Gironès, la Selva, el Pla de 
l’Estany, el Ripollès i l’Alt Empordà en col·laboració amb els 
Consells Comarcals respectius. 
 
 
  



 

3. Lligams  
 

 
 
Projecte que té com a objectiu millorar la integració i el sentiment 
de pertinença dels alumnes magrebins al seu centre educatiu. 
 
A través de diferents activitats, es treballa per establir ponts entre 
les famílies magrebines, els docents i les associacions de famílies 
per afavorir la comprensió mútua i la inclusió d’aquests alumnes. 
S’ha dut a terme a centres educatius de Santa Coloma de Farners, 
Castelló d’Empúries, Figueres, Girona, Blanes, Banyoles, Sant Hilari 
Sacalm, Torroella de Montgrí i Tarragona.  
 
 
 
 
 

4. Orientació Sociolaboral i Apoderament 
de Dones Cuidadores i Treballadores de la 
Llar en Situació Irregular a les Comarques 
Gironines 

 
A través d’aquest projecte es va proporcionaracompanyament i 
formació a dones treballadores de la llar en situació irregular a les 
comarques gironines amb l’objectiu de millorar les seves 
condicions laborals i socials. 
 
Comprenia un acompanyament individualitzat per promoure la 
inserció laboral, la participació social i el coneixement dels drets 
laborals, a més d’un treball en xarxa amb els serveis socials 
municipals per detectar necessitats i derivar les participants a 
d’altres serveis o als mòduls d’acollida.   
 



 

 

5. ACOL 
 

Aquesta línia de subvenció dins del Programa Treball i Formació 
del Departament de Treball està destinada a la inserció laboral 
persones migrades en situació administrativa irregular que 
compleixin els requisits per obtenir una autorització de residència 
temporal per circumstàncies excepcionals d'arrelament social i 
puguin subscriure un contracte de treball. En el nostre cas, la 
subvenció, demanada a finals de 2023, ens va permetre 
contractar durant el 2024 una persona com a dinamitzadora de 
les activitats programades i com a suport en la gestió i 
coordinació de l’entitat.  

 

 



 

  

B) Educació pel 
Desenvolupament 

1. Apropant realitats migratòries 
mitjançant els ODS 
 
Aquest projecte estava liderat per l’ONG andalusa CODENAF, 
amb la qual ECCIT col·labora habitualment, i s’ha dut a terme 
a Màlaga, Almeria i Girona. Formar-ne part ens va permetre 
conèixer els contextos i les casuístiques diferents entorn del 
fenomen migratori que es produeixen a ambdues regions així 
com intercanviar experiències. La nostra entitat, a més, es va 
encarregar d’executar part del projecte a la ciutat de Girona.  
 

 

 

Vam començar el mes de febrer organitzant la Jornada 
Apoderament de comunitats immigrades per l’assoliment 
dels ODS centrada en les migracions i l’acollida vinculant-los 
als Objectius de Desenvolupament Sostenible. A més de 
professionals gironins de l’àmbit social i persones migrades, 
a les taules rodones també van participar-hi membres de 
CODENAF.  

Els mesos d’abril i maig es varen realitzar dues formacions 
on-line. La primera va ser sobre Drets Laborals i d’Estrangeria, 
estava orientada a l’assoliment dels ODS 1 d’eliminació de la 
pobresa, 5 igualtat de gènere i 8 treball digne per tothom, i 
destinada a les cuidadores i treballadores de la llar que 
ateníem en el marc del Projecte d'Orientació Sociolaboral i 
Apoderament de Dones Cuidadores i Treballadores de la Llar 
en Situació Irregular a les Comarques Gironines. El segon va 
abordar l’autorització de residència per circumstàncies 
excepcionals i estava destinat a facilitar informació fiable a 
persones migrants en situació irregular.   

El mes de juny es van dur a terme uns tallers als alumnes de 
4t, 5è i 6è de l’Escola Àgora amb l’objectiu de sensibilitzar els 
alumnes sobre els drets humans, la convivència intercultural 
i la inclusió social a través dels ODS. Finalment, el mes de 
desembre, membres d’ECCIT es van desplaçar a Màlaga per 
participar a la Jornada Alianzas contra el racismo y la 
xenofobia organitzada per CODENAF. 

  



 

  

2. Jornades de sensibilització sobre refugi, 
migració i drets humans 
 

 

 

Al llarg de l’any ECCIT va organitzar diverses jornades amb 
activitats de debat i reflexió sobre el fenomen migratori i la 
seva afectació a les persones que en són protagonistes i als 
seus familiars en les quals van participar entitats, 
administracions i persones amb una trajectòria migrant o de 
recerca d’asil per conèixer experiències i iniciatives a través 
d’un diàleg compartit que ajudi les persones assistents a 
comprendre aquesta realitat tan complexa que els és tan 
propera. A més de la del febrer, emmarcada en el projecte 
dels ODS, se’n va organitzar una el setembre en la qual es van 
presentar els resultats del projecte d'acollida i apoderament 
de les treballadores de la llar a les comarques gironines i es 
van celebrar dues taules rodones per compartir vivències i 
reflexions entorn del fenomen migratori. El 18 de desembre, 
coincidint amb el Dia de les persones migrants, vam 
organitzar una trobada intercultural que va ser, alhora, un 
acte reivindicatiu per visibilitzar els drets de les persones 
migrades,  d’agraïment a les persones que treballen per 
avançar cap a una societat inclusiva i respectuosa amb els 
drets de tothom i amarat de l’esperit nadalenc de compartir 
amb altri.  

 



 

  

3. Intercanvi formatiu entre professorat 
català i marroquí  

 

Aquest projecte de cooperació educativa, que està homologat pel 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat, enguany ha arribat 
a la seva 14a edició. Té com a objectiu millorar la comprensió de les 
realitats educatives i culturals de cada territori, promovent un 
enfocament d’educació inclusiva mitjançant dinàmiques 
d’intercanvi d’experiències i bones pràctiques pedagògiques.  

En aquesta edició ens va visitar docents, treballadors socials i 
personal directiu del Centre de Segona Oportunitat - Nova 
Generació (Ibn Khaldoun) de Tetuan amb el qual ECCIT manté un 
projecte de cooperació al desenvolupament. 

Durant la setmana que van estar a les comarques gironines van 
poder visitar i conèixer diferents iniciatives destinades a la inserció 
laboral del jovent, des de centres educatius a empreses d’inserció 
laboral de joves vulnerables i centres d’acollida de menors no 
acompanyats. 

A més, com a professionals de l’educació, també van poder 
comparar models educatius i intercanviar experiències i reptes 
amb representants sindicals del sector.    

 

 

 

 

 



 

  

4. Cuines i cultures del món 
Aquest projecte té com a objectiu apropar la diversitat cultural a 
través de la cuina, convertint-la en una eina d’inclusió social i de 
convivència intercultural. 

Mitjançant tallers gastronòmics interculturals pretenem generar 
un espai de convivència en què les persones de diferents orígens 
comparteixin experiències i aprenguin sobre les tradicions 
culinàries de cada cultura. 

 

Creiem que la cuina, com a element comú en totes les cultures, 
fomenta el diàleg, la comprensió mútua i trenca estereotips, 
facilitant la integració, establint vincles més forts i enriquint la 
comunitat. Es van dur a terme 5 cursos diferents: cuina 
llatinoamericana, cuina persa i d’Iran, cuina del Magreb, cuina de 
Síria i l’Orient Mitjà, i cuina catalana. 

 

5. Viatge sociocultural al Marroc 
A través d’aquesta experiència, plenament consolidada entre els 
projectes d’ECCIT, busquem trencar estereotips i combatre la 
xenofòbia, promovent una comprensió mútua i respectuosa entre 
cultures. 

 

 
 

Es tracta d’una estada que va més enllà del turisme convencional, 
oferint una immersió autèntica en la cultura marroquina. És, 
també, una oportunitat única per conèixer de prop la realitat social 
i cultural del Marroc, establir connexions profundes i crear vincles 
interculturals amb les persones i organitzacions locals. Al llarg de 
2024 es van organitzar dos viatges.  

 



 

  

 
 
 

6. Caravana intercultural 
 

 
 
 
Projecte que porta la diversitat cultural a escoles, espais 
comunitaris i centres cívics de la ciutat de Barcelona utilitzant la 
interculturalitat com a eina per promoure el diàleg, el respecte i la 
comprensió entre cultures. 
 
A través de diverses activitats lúdiques, es volen crear espais on 
persones de diferents orígens puguin compartir les expressions 
artístiques, històries i formes de vida que defineixen cada cultura, 
enriquint-se mútuament i aprenent les unes de les altres. Posem 
en valor la riquesa cultural que ens envolta, fomentant un espai 
d’intercanvi on les diferències es converteixen en una font 
d’aprenentatge i enriquiment. 
  



 

  

7. “Nos·altres “ 

 

 

Seminari anual que reuneix educadors, professionals i entitats de 
les Terres de l’Ebre, el Camp de Tarragona i la província de Castelló, 
creant un pont de comunicació i col·laboració entre Catalunya i el 
País Valencià a través d’ECCIT. 

La jornada, fonamental per al foment de la interculturalitat i el 
diàleg entre les diverses realitats socials, culturals i educatives de 

les nostres comunitats, va celebrar-se a la Facultat d’Educació i 
Psicologia de la Universitat Rovira i Virgili, a Tarragona. 

 

Les taules de debat i les presentacions van oferir un espai obert per 
reflexionar sobre la convivència intercultural i compartir 
estratègies i pràctiques per millorar la integració i inclusió de 
persones de diferents orígens.  

 

  



 

  

C) Cooperació al 
desenvolupament 

 

 

El 2024 ECCIT va començar un projecte de cooperació amb el 
Centre de Segona Oportunitat - Nova Generació (Ibn Khaldoun) de 
Tetuan que treballa per incorporar joves que han abandonat el 
circuit escolar regular i que estan en situació de vulnerabilitat, al 
sistema educatiu formal i al mercat laboral a través de tallers de 
formació professional. 

A més, el programa aborda un dels principals reptes socials que 
afecta a ambdues ribes de la Mediterrània: la migració precoç i 
irregular. Sensibilitza els joves sobre els perills associats a aquesta 

situació i els proposa alternatives per evitar-ne les causes, donant-
los  oportunitats per desenvolupar-se localment a través dels 
estudis. L’objectiu final és oferir alternatives sostenibles i efectives 
als joves, frenant la migració irregular i promovent la seva 
integració social i laboral al Marroc, alhora que es garanteix un 
futur més estable i inclusiu per a ells. 

Aquest programa té un conveni ferm amb el Ministeri d’Educació 
del Marroc el qual ha homologat tots els tallers i formacions que 
s’hi imparteixen, establint un pont entre el sistema educatiu formal 
i no formal.  

 

 

 



 

  

>> El projecte es fonamenta en quatre 
pilars fonamentals: 
 

1- Enfortir les capacitats cognitives dels beneficiaris 
per permetre'ls desenvolupar les seves habilitats i 
facilitar-ne l'èxit en els exàmens del cicle 
preparatori lliure, per tal de reintegrar-los als 
circuits d'educació formal. 
 

2- Millorar els coneixements bàsics dels i les joves en 
l'àmbit de la inserció laboral per enfortir la seva 
integració a les pràctiques i facilitar-ne l'accés a 
l'ocupació. 

 
3- Brindar seguiment psicològic i social al grup 

objectiu a través de sessions de suport psicosocial, 
la creació d'un pont de comunicació entre el 
projecte i la família, així com l'enfortiment de les 
capacitats dels treballadors socials. 
 

4- Acompanyar i orientar un grup de graduats/des 
del programa en la preparació i realització del seu 
projecte personal, proporcionant orientació i 
cercant finançament per poder impulsar aquestes 
emprenedories. 

 
 
 
 

La participació d’ECCIT en el projecte està focalitzada en 
enfortir el programa oferint recursos per complementar 
l'acompanyament a la incorporació al sistema educatiu 
formal i a la inserció laboral d'aquests joves. Se n’han 
beneficiat més d’un centenar de joves de Tetuan.  
 

 
 

 
  



 

  

IV. Activitats 
Què fem 
>> FORMACIÓ DE CATALÀ A SANTA COLOMA DE FARNERS 
Tots els dilluns de gener a juny vam dur a terme sessions d’aprenentatge de català 
i, alhora, de l’entorn amb mares d’alumnes de l’Institut de Santa Coloma de 
Farners d’origen magrebí i panjabi.  

>> MEDIACIONS INTERCULTURALS 
Al llarg de l’any hem realitzat mediacions en els àmbits educatiu i sanitari a les 
comarques de l’Alt Empordà, el Gironès, el Ripollès i la Selva amb persones i 
famílies procedents de l’Àfrica sudsahariana, l’Europa de l’Est, el Magreb, el 
subcontinent indi i la Xina.  

>> TALLERS D’APODERAMENT SOCIOLABORAL A FIGUERES 
Per tercer curs consecutiu vam dur a terme aquesta activitat al Centre de 
Formació per a Adults Maria Verdaguer amb l’objectiu d’enfortir les competències 
personals i professionals dels seus alumnes per a la seva inserció laboral. Se’n van 
fer dues sessions, una al febrer i l’altra al maig. 

>> JORNADES DE SENSIBILITZACIÓ SOBRE REFUGI, MIGRACIÓ I 
DRETS HUMANS 
Se’n van celebrar dues al llarg de l’any. La primera, el 24 de febrer al Centre Cívic 
de Santa Eugènia, es va centrar en les migracions i l’acollida vinculant-los als 
Objectius de Desenvolupament Sostenible. Es van dur a terme diferents taules 
rodones i va comptar amb la participació de membres de CODENAF Màlaga així 
com d’alumnes dels mòduls d’acollida.  

>> APODERAMENT I FORMACIÓ 
En el marc del Projecte d'Orientació Sociolaboral i Apoderament de Dones 
Cuidadores i Treballadores de la Llar en Situació Irregular a les Comarques 
Gironines, el 13 abril es van dur a terme 3 sessions d’una formació on-line en Drets 
Laborals i d’Estrangeria per a cuidadores i treballadores de la llar.  

>> MÒDULS D’ACOLLIDA ON-LINE 
Entre principis d’abril i principis d’agost ens van dur a terme simultàniament tres 
mòduls d’acollida en format telemàtic els alumnes dels quals eren persones que 
residien fora de la ciutat de Girona o que, degut als seus horaris laborals, no 
podien fer-los presencialment.  

 

>> VIATGES SOCIOCULTURALS AL MARROC 
Un total de 36 persones van participar en aquestes estades que els va permetre 
conèixer la realitat social i cultural del Marroc. A més, van poder interaccionar i 
crear lligams interculturals amb la gent i el seu teixit associatiu, a través de la visita 
i l’intercanvi amb diferents projectes socials i educatius al nord del país. Es van 
organitzar dos viatges. El primer, del 27 de febrer al 2 de març, amb estudiants de 
Pedagogia de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona i el segon, el 16 al 20 
d’abril, amb estudiants del Cicle Superior d’Integració Social de l’Institut Sopeña 
de Barcelona. 

>> UN PORTAL BLAU ECCITÓS  
Al llarg de l’estiu vam estar col·laborant amb el Festival Portal Blau en la difusió 
de les actuacions musicals i les activitats de debat i reflexió. Així mateix, vam 
disposar d’una parada informativa en un dels concerts i l’organització va donar a 
ECCIT una part de la recaptació per als seus projectes de cooperació al 
desenvolupament. 



 

  

 

>> FIRA DE VOLUNTARIAT INTERNACIONAL 
ECCIT, juntament amb altres entitats de la Coordinadora d’ONG que organitzen 
voluntariat internacional o estades solidàries arreu del món, va participar en 
aquesta fira organitzada per l’Estació Espai Jove de Girona el 7 de març, la qual va 
comptar amb una nombrosa participació de públic juvenil. En el nostre cas es van 
donar a conèixer les estades al sud del Marroc que organitzem amb l’Associació 
Nur com a contrapart local. 

>> VISITA CULTURAL A GIRONA AMB L’ALUMNAT DELS MÒDULS 
D’ACOLLIDA ON-LINE 
Una de les sessions de cultura dels mòduls d’acollida que es feien de manera 
telemàtica es va realitzar de manera presencial a Girona. Les alumnes participants 
van conèixer in-situ la història i la cultura catalanes a partir d’una visita guiada per 
la ciutat el 20 d’abril que també va servir per a una millor coneixença de tots.  

>> FORMACIÓ SOBRE ESTRANGERIA 
El 27 maig, en el marc del Projecte Apropant realitats a través dels ODS que vam 
dur a terme amb l’ONG andalusa CODENAF, vam oferir als nostres alumnes dels 
mòduls d’acollida i altres persones ateses una formació sobre el procés 
d’Autorització de residència per circumstàncies excepcionals que va anar a càrrec 
de la seva advocada especialista en llei d'estrangeria.  

>> CAMPANYA ANTIRACISTA A PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA  
També en el marc del projecte Apropant realitats a través dels ODS es van 
realitzar diferents tallers de sensibilització sobre el fenomen migratori a diversos 
centres educatius: l’institut-escola El Bruel d’Empuriabrava, l’institut Jaume 
Vicens Vives de Girona, l’institut de Santa Coloma de Farners, l'institut de Torroella 
de Montgrí, l’institut-escola mossèn Joan Batlle de Blanes, les escoles d’infantil i 
primària Àgora de Girona i Pia de Salt, i les escoles d’adults de Girona i Maria 
Verdaguer de Figueres. 

>> JORNADA INTERCULTURAL DE CAN GIBERT 
El 6 de juliol es va celebrar la primera edició d’aquesta jornada a l’aire lliure en què 
la música i la gastronomia de les diferents procedències que conviuen en aquest 
barri gironí van ser les protagonistes en una jornada per conèixer cultures i 
reforçar els llaços comunitaris. ECCIT va participar-hi amb una parada de te 
marroquí i una sessió de balls llatins.  

>> PARTICIPACIÓ A LA REVISTA LLIGAMS  
La revista infantil Lligams és un projecte de la Xarxa de Cooperació al 
Desenvolupament del sud de Catalunya que combina educació, creativitat i 
valors. En el número dedicat al Dia Escolar de la No-Violència i la Pau es va voler 
posar èmfasi en el dret dels infants a viure en pau. Per la nostra part, vam elaborar 
un Quizz sobre ODS, pau i interculturalitat. Així mateix, vam fer dues sessions de 
contacontes, a Reus i Cambrils, per dinamitzar la revista. 

>> VISITA A L’AJUNTAMENT DE GIRONA 
La formació no és exclusiva de les aules. Amb aquesta idea, el 18 de juliol, 
l’alumnat del primer mòdul d’acollida realitzat a Can Gibert va poder conèixer la 
història de la ciutat on resideix amb una visita guiada que va incloure el Museu 
d’Història de la ciutat i la sala de plens de l’Ajuntament. A l’estiu cuinem barris 
amables 

 
>>A L’ESTIU CUINEM BARRIS AMABLES 
De juny a setembre vam transformar els barris gironins de Santa Eugènia i Can 
Gibert, juntament amb altres entitats culturals i veïnals, en espais d’acollida i 
diversitat amb l’objectiu d’enfortir els llaços de veïnatge. Gràcies al programa 
ACOL que ens ha permès contractar un dinamitzador comunitari, vam omplir les 
places amb tallers interculturals, jocs gegants, música, dansa i propostes 
familiars. 



 

  

>> JORNADES DE SENSIBILITZACIÓ SOBRE REFUGI, MIGRACIÓ I 
DRETS HUMANS 
La segona jornada es va celebrar el 7 de setembre al Centre Cívic Santa Eugènia. 
Va comptar amb taules rodones en què es van exposar experiències sobre 
l’acollida des de diversos punts de vista i d’actuacions musicals a càrrec d’alumnes 
dels mòduls d’acollida organitzats per ECCIT. Aquesta jornada ha estat Vinculada 
als drets humans i l’acollida de persones immigrants:  

>> VISITA GUIADA A LES OBRES DEL MON-ART 
La segona quinzena de setembre es va celebrar el Festival Mon-art a Can Gibert i 
Santa Eugènia. Atès que estàvem fent els mòduls d’acollida allà i que, a més, 
alguns dels alumnes hi viuen vam concertar amb el Centre Cívic del barri una visita 
guiada pel 27 de setembre. Així, vam poder conèixer les diferents obres d’art urbà 
que s’estaven pintant a les parets del barri i vam interactuar amb alguns dels 
artistes.  

>> FESTA INTERCULTURAL DEL MON-ART 
La cloenda del Festival Mon-art és una festa intercultural que es celebra el darrer 
dissabte, enguany el 28 de setembre, en què les diferents cultures que conviuen 
al barri es donen a conèixer a través de la seva música, balls i gastronomia. El 
voluntariat d’ECCIT va muntar una paradeta on els visitants podien degustar te i 
rebosteria marroquins. 

>> FORMACIÓ SOBRE GÈNERE 
Dintre dels mòduls d’acollida organitzats per ECCIT abordem, també, el gènere i 
la igualtat. En els que hem organitzat el segon semestre a Can Gibert hem pogut 
comptar amb un taller sobre gènere impartit per les tècniques de l’Equip de 
polítiques de Gènere i LGTBI+ de l’Ajuntament de Girona.  

>> INTERCANVI DE PROFESSORAT CATALÀ I MARROQUÍ 
Entre el 19 i el 26 d’octubre, onze professors de l’escola pública Ibn Khaldoun i del 
Centre de Segona Oportunitat de Tetuan van visitar les comarques gironines per 
conèixer diferents centres i projectes que treballen per la inserció formativa i 
laboral del jovent, en el marc d’aquest projecte d’intercanvi d’experiències 
educatives entre el Marroc i Catalunya. 

>> 30È ANIVERSARI DE LA COORDINADORA D’ONG 
Enguany la Coordinadora d’ONG solidàries de les comarques gironines i l’Alt 
Maresme, de la qual formem part, celebrava el 30è aniversari de la seva 
constitució. Entre les activitats organitzades per celebrar-ho, el 13 de novembre 
es va celebrar l’acte institucional a la Farinera Teixidor de Girona al qual vam 
assistir.  

 
 
>> TALLER D’APODERAMENT SOCIOLABORAL A GIRONA 
El 29 de novembre vam realitzar una sessió formativa a la seu de la Creu Roja amb 
l’objectiu d’enfortir, de cares a la seva inserció laboral, les competències 
professionals i personals de les persones ateses per aquesta entitat en el seu 
procés d’acollida i de regularització administrativa. 

>> JORNADA CONTRA EL RACISME A MÀLAGA 
En el marc del projecte Acercando realidades a través de los ODS, liderat per 
l’entitat andalusa CODENAF i en el qual participem, tres representants d’ECCIT 
van intervenir en la Jornada Alianzas contra el racismo y la xenofobia, celebrada 
el 3 de desembre a la Facultat de Dret de la Universitat de Màlaga. 

>> JORNADA SOBRE DIVERSITAT I CONVIVÈNCIA 
El 18 de desembre, Dia Internacional de la Persona Migrant, vam organitzar al 
Centre Cívic de Santa Eugènia la jornada ECCIT’AT per la defensa dels Drets 
Humans i l’acollida. Va ser un acte reivindicatiu per reflexionar, però alhora lúdic 
per celebrar, la diversitat, la convivència i la justícia social en els nostres barris.  



 

  

 

 

>> VISITA DEL REI BALTASAR A L’ESCOLA ÀGORA 
El 20 de desembre vam organitzar la visita del rei Baltasar a l’escola Àgora de 
Girona amb una xocolatada per a tots els alumnes. El rei mag s’assemblava molt 
a un voluntari d’ECCIT demandant d’asil que, d’aquesta manera, va poder 
interactuar en un entorn educatiu.  

>> VISITA GUIADA AL MUSEU D’HISTÒRIA 
Com a cloenda del tercer mòdul d’acollida que vam realitzar a Can Gibert, el 20 
de desembre vam fer una sortida cultural per Girona que va incloure una visita 
guiada al Museu d’Història de la ciutat i que ens va permetre fer el lliurament dels 
certificats d’aprofitament del curs en un lloc tan emblemàtic com les escales de 
la catedral. Aquesta visita al museu, també es va realitzar amb els altres dos 
mòduls d’acollida. 
 
>> VÍDEO SOBRE ELS MÒDULS D’ACOLLIDA 
Al llarg del mes de desembre, una professional del camp audiovisual va 
enregistrar diferents sessions dels mòduls d’acollida i va entrevistar alumnes i 
professorat. Amb aquest material es va editar un documental de 12 minuts de 
durada en què es mostren l'aprenentatge de competències i la creació de vincles 
com a pilars fonamentals per a una veritable integració. 
 
>> CARAVANA INTERCULTURAL A BARCELONA 
Es tracta d’un projecte per promoure el respecte, el diàleg i la convivència des de 
l’educació popular. Al llarg de l’any va acostar la diversitat cultural a través de 
tallers vivencials, dinàmiques participatives i espais de reflexió col·lectiva a les 
escoles La Concepció, Àgora i Ramon Llull, el Centre Cívic Ateneu Fort Pienc i els 
espais verds i comunitaris Nur i Germanetes. L’objectiu és trencar estereotips i 
construir comunitats més inclusives i solidàries, posant en valor la riquesa de les 
cultures que convivim al barri.  
 

 
 



 

  

V. Xarxes i Col·lab 
QUI SOM I QUI ENS ACOMPANYA 

L’Associació ECCIT promou i participa del treball en xarxa. En aquest sentit, 
forma part de: 

• Coordinadora d’ONG Solidàries de les comarques gironines.  
• Xarxa pel Desenvolupament del Sud de Catalunya. 
• Nucli Paulo Freire de la Universitat de Girona. 

i al llarg d’aquest any ha col·laborat amb: 

XARXA JARDINS D’EMMA DE BARCELONA 

COMUNITAT PALESTINA DE BARCELONA 

ASSOCIACIÓ INCLÚS 

ESCOLA ÀGORA, ESCOLA CONCEPCIÓ I L'INSTITUT SOPEÑA DE BARCELONA 

ASSOCIACIÓ SOCIAL PROJECT 4.0 

COOPERATIVA IDÀRIA 

FUNDACIÓ SER.GI 

ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL DE COLOMBIANOS PARA LA INTEGRACIÓN EN GIRONA (ASOCOLGI) 

ASOCIACIÓN DE COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS HONDUREÑOS EN GIRONA (ACODEHGI) 

SERVEI D’ACOLLIDA, CIUTADANIA I MIGRACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA 

ESCOLA D’HOSTALERIA I TURISME DE GIRONA 

XARXA DE CENTRES CÍVICS DE GIRONA 

CCOO COMARQUES GIRONINES 

EQUIP DE POLÍTIQUES DE GÈNERE I LGTBI+ DE L’AJUNTAMENT DE GIRONA 

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 

FUNDESPLAI 

CONSULATS DEL REGNE DEL MARROC A BARCELONA I GIRONA 

MINISTERI D’EDUCACIÓ DEL MARROC 

ASSOCIACIÓ UNIÓ NACIONAL DE LES DONES AL MARROC 

COMUNITAT PALESTINA DE BARCELONA 

SINDICAT D’EDUCACIÓ FDT, CDT I UMT DEL MARROC 

SINDICAT FRANCÈS CGT 66 EDUCACIÓ DE PERPINYÀ 

COOPERACIÓN Y DESARROLLO CON EL NORTE DE ÁFRICA (CODENAF) 

>> La junta directiva de la nostra entitat està formada per: 

Presidència: YASSER SAADOUNE 
Secretaria: BTISSAM EL HAJTRI 

Tresoreria: LAURA DE LA MORENA 
 

 
>> Vocalies: 

NOEMÍ AMORÓS 
ÍNGRID CASTELL 

REMEI MARTÍNEZ 
MIREIA MORENO 

>> Personal tècnic i persones col·laboradores: 
>> Professorat dels mòduls d’acollida: 

NOEMÍ AMORÓS 
REMEI MARTÍNEZ 
MIREIA MORENO 
CARLES SERRA 

 
>> Dinamitzadors culturals: 

ILIAS ES SBAI 
ROSALÍA CASTRILLO 

 

En el projecte Lligams que es va dur a terme a Santa Coloma de Farners, la Simrajt 
Kaur i la Bouchra Marouan van col·laborar com a interlocutores, mediadores i 
traductores envers les dones panjabis i magrebines, respectivament.  

I les estudiants del CFGS en Integració Social, Nihad El Issaoui i Tania Vílchez, van 
realitzar les seves pràctiques amb nosaltres.  



 

  

VI. Finançament 
 

ECONOMIA  
>> Ingressos 
 

FINANÇADOR QUANTITAT 
Generalitat de Catalunya, Departament d’Igualtat i Feminismes 93.672,39 
Generalitat de Catalunya, Agència Catalana de Cooperació al  
Desenvolupament 21.691,50 

Ajuntament de Girona, Àrea d’Acollida 22.000,00 
Ajuntament de Girona, Àrea de Cooperació 16.619,31 
Ajuntament de Girona, Àrea de Cultura 3.500,00 
Universitat Rovira i Virgili 7.688,93 
Dipsalut 5.930,73 
Diputació de Tarragona 5.059,20 
Ajuntament de Castell-Platja d’Aro 2.233,50 
Institut de Santa Coloma de Farners 2.600,00 
Festival Portal Blau 1.500,00 
Finançament propi 9.343,00 
Total 191.838,56€ 



 

  

>> Despeses 
 

Concepte Import 
Despeses de personal 90.532,76 
Comunicació 1.200,00 
Serveis externs 35.484,09 
Suport de gestió 6.050,00 
Estades viatges formatius 8.000 
Projectes de cooperació al desenvolupament 27.106,22 
Total 168.373,07 € 

 
 
 
Atès que du a terme projectes en àmbits diversos i, alhora, a diferents poblacions del territori català, a més del Marroc, la nostra entitat ha cercat múltiples 
fonts de finançament per poder-los desenvolupar. En total, l’any 2024 vam comptar amb 11 finançadors diferents. La majoria dels quals eren 
administracions públiques, però també vam comptar amb finançament de l’àmbit acadèmic i cultural.  
 
Pel que fa a les dues taules que presentem corresponen, per una banda a les subvencions, donatius i aportacions pròpies amb data de 2024 (per bé que 
bona part de les subvencions no s’hagin cobrat fins l’any següent). Pel que fa al capítol de despeses, en canvi, es corresponen a les que es van realitzar al 
llarg de l’any 2024.  
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